ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE FONDAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAYORO federambiente RUBES TIIVA

SMOUREZZA LAVORO. AMBIEN T

ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE
Tra

INAIL - Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro,
nella persona del Presidente Prof. Massimo DE FELICE

e

FEDERAMBIENTE -~ Federazione Italiana Servizi Pubblici di Igiene Ambientale,
nella persona del Presidente Dott. Daniele FORTINI

e

FONDAZIONE NAZIONALE SICUREZZA RUBES TRIVA - di seguito “Fondazione
Rubes Triva”,
nella persona del Vice Presidente Dott. Claudio TARLAZZI

PREMESSO CHE

- il d.lgs. 38/2000 ha rimodulato ed ampliato i compiti dell’Inail, contribuendo alla
sua evoluzione da soggetto erogatore di prestazioni assicurative a soggetto attivo
di protezione sociale, orientato alla tutela globale delle lavoratrici e dei lavoratori
contro gli infortuni sul lavoro e le tecnopatie, estendendo la tutela anche ad
interventi prevenzionali;

- il quadro normativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro (artt. 9 e 10 del
d.Igs. 81/08 e s.m.i.) colloca I'Inail nel sistema prevenzionale con compiti di
informazione, formazione, assistenza e consulenza della cultura della prevenzione;

- il d.l. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella Legge n. 122 del 30 luglio 2010, al
fine di integrare le funzioni connesse alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro ed il coordinamento stabile delle attivita previste dall‘art. 9 del d.lgs. 81/08,
ottimizzando le risorse ed evitando duplicazioni di attivita, ha soppresso I'Ispes| e
I'Ipsema, attribuendone le funzioni all'Inail, quale unico ente pubblico del sistema
istituzionale avente compiti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

- Inail persegue le suddette finalita privilegiando le sinergie con i diversi soggetti del
sistema prevenzionale nazionale, in particolare con le Associazioni rappresentative
delle Parti Sociali, datoriali e sindacali;

- Federambiente & |'associazione delle imprese pubbliche che gestiscono la raccolta e
il trattamento di circa 2/3 dei rifiuti urbani prodotti in Italia; e titolare del CCNL del
settore applicato a 44.000 dipendenti del comparto e aziende e consorzi che
gestiscono servizi pubblici d'igiene e risanamento ambientale con lo scopo di offrire
servizi e supporti necessari a un sistema integrato di gestione del ciclo dei rifiuti
orientato alla sostenibilita ambientale;

- Federambiente pone al centro della propria attivitd la sicurezza nei luoghi di lavoro
che rafforzi l'informazione e la formazione sugli eventuali rischi connessi all’attivita
svolta dai lavoratori dell'igiene ambientale;

- Fondazione Nazionale Sicurezza Rubes Triva & organismo paritetico del settore di
Igiene Ambientale, costituito da Federambiente e dalle 00.SS. dei lavoratori FP-
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CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FIADEL, a seguito della sottoscrizione del CCNL
Federambiente;

- Fondazione Nazionale Sicurezza Rubes Triva promuove la diffusione della cultura
della sicurezza nelle imprese mediante iniziative formative ed informative atte a
salvaguardare l'integritd psico-fisica di tutti i lavoratori del settore di igiene
ambientale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Fondazione Nazionale Sicurezza Rubes Triva sviluppa e realizza studi e ricerche
sulle problematiche che possono manifestarsi sul fronte tecnico, economico e
gestionale in tema di sicurezza sul lavoro; svolge la propria attivita in
collaborazione con Istituti nazionali e internazionali organizzando seminari, stage e
tirocini formativi e di orientamento ad operatori del settore di igiene ambientale.

CONSIDERATO CHE

- sono obiettivi comuni delle Parti lo sviluppo della cultura della sicurezza e lo
sviluppo di attivita e progetti volti alla riduzione sistematica degli eventi
infortunistici, delle tecnopatie e delle malattie professionali;

- il miglioramento continuo della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro non pud
prescindere dallo sviluppo e applicazione di buone pratiche di carattere tecnico,
organizzativo e formativo, attraverso approcci metodologici innovativi che tengano
conto delle evoluzioni tecniche, normative e dell’organizzazione del lavoro.

RITENUTO CHE

-~ in attuazione degli obiettivi generali sopra indicati, le sinergie tra Inail,
Federambiente e Fondazione Nazionale Sicurezza Rubes Triva, costituiscono una
modalita funzionale per fornire risposte integrate e di qualita ai bisogni di salute e
sicurezza sul lavoro, in un settore produttivo particolarmente rilevante;

- Inail, Federambiente e Fondazione Nazionale Sicurezza Rubes Triva per un’efficace |
azione prevenzionale e per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati, reputano
hecessario favorire il coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali rappresentative
dei lavoratori del settore nello sviluppo delle attivita congiunte, in un’ottica di
partecipazione.

TUTTO CIO’' PREMESSO SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1 — OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE

L'oggetto del presente Accordo, sulla base delle esperienze pregresse relative alla
precedente collaborazicone, & finalizzato a:

¢ monitorare i risultati dell'implementazione del SGSL-R verso il miglioramento
continuo;

e studiare e analizzare | quasi incidenti: registrazione, archiviazione,
individuazione, analisi delle cause dei quasi incidenti nei diversi comparti del
settore dei Servizi Ambientali e Territoriali;

e analizzare con metodi statistici le evoluzioni infortunistiche del settore;

o approfondire le conoscenze sul rischio da agenti biologici, attraverso indagini,
monitoraggi e preparazione di materiale informativo/divulgativo sulla gestione
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del rischio e dei DPI, con particolare attenzione ad agenti tipici dell’ambiente di
lavoro;

e realizzazione di percorsi formativi in materia di sicurezza sul lavoro con tempi e
modalita da definirsi in seno al gruppo di lavoro di cui all’art. 3 del presente
accordo-quadro.

ARTICOLO 2 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA COLLABORAZIONE

Inail, Federambiente e Fondazione Nazionale Sicurezza Rubes Triva, in funzione delle
specifiche competenze e disponibilita, si impegnano a mettere in campo le risorse
professionali, tecniche, strumentali e a rendere disponibile il proprio patrimonio di
conoscenze per la realizzazione delle iniziative progettuali e dei piani operativi derivanti
dal presente accordo.

Le modalita organizzative e operative per lo svolgimento delle attivita di cui all‘art. 1
del presente accordo-quadro, che saranno svolte attraverso la costituzione di team
progettuali e gruppi di lavoro, sono delineate nei piani operativi definiti dal Comitato di
Coordinamento di cui al successivo art. 3.

ARTICOLO 3 - COORDINAMENTO

Inail, Federambiente e Fondazione Nazionale Sicurezza Rubes Triva svolgeranno
congiuntamente la pianificazione, programmazione e organizzazione generale dei piani
di attivita attraverso un Comitato di Coordinamento paritetico composto da 3
rappresentanti di ciascuna delle parti.

Il Comitato di Coordinamento predispone i piani semestrali e annuali delle attivita e dei
progetti, delineando gli indirizzi tecnici ed organizzativi, la programmazione, le
procedure di monitoraggio dello stato di realizzazione delle attivita e del livello di
raggiungimento degli obiettivi.

ARTICOLO 4 - NATURA E DURATA DELL'ACCORDO

Il presente Accordo entra in vigore dal momento della sua sottoscrizione, ha durata
triennale e non & a titolo oneroso per le parti contraenti.

ARTICOLO 5 - CONTROVERSIE

Per eventuali controversie in ordine al presente Accordo il Foro competente & quello di
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Per Federambiente Per Fondazione Nazionale Per INAIL
residgnte Sicurezza Rubes Triva Il Presidente
aniele Fortini Prof. Massimo De Felice
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